YHUBEP3UTET Y UCTOYHOM CAPAJEBY
dakynTeT 3a Npon3BoArY 1 MeHaLMeHT Tpebunkse

Cmydujcku npoepam: MHOycmpujcku MeHayMeHm

| uknyc ctyamja ‘ IV roguHa cTyamja

lMyH Ha3uB npegmeTa

CTPATETMJCKN MEHALIMEHT

Kateapa Katepnpa 3a MeHal MeHT y MHIYCTpHju — PakynTeT 3a Npou3BoaHY U MeHayMeHT Tpebuke
Lindpa npegmera Craryc npegmeta CemecTtap ECTS
IM-24-2-154-8 N360opHw VIl 5
HactaBHuK/ -Lm
CapagHuk/ - uu ma MupjaHa JokaHosuh hajuh, BULKM aCUCTEHT
o KoedmuujeHt
oHJ YacoBal HacTaBHO onTepehere WHpuBmpyanHo ontepehere ctypeHTa (y CTVOEHTCKOT
(ceammyHo) caTMma cemecTpasnHo) yA
ontepehetba So
n AB nB n AB nB So
2 2 0 2715*"14=42 | 215"14=42 | 015"14=0 14

YKYMHO HacTaBHO onTepehetse (y caTuma, CeMecTpanHo)
2*15+2"15+0*15=60

YKYMHO CTyAeHTCKo onTepehetse (y caTuma, CeMecTparHo)
2*15%1 4 + 2*15*1 4 + 0*15*1,4 = 84

Yk

nHo onTepehete NpeameTa (HacTaBHO + CTyaeHTCKo): 60 + 84 = 144 caTn cemecTpasnHo

WUcxoam yyerwa

CaBragaBarem 0BOT NpeameTa cTyaeHT he 6utu ocnocobrbeH aa:

1. KOpUCTK CreundnyHe Teopuje, KOHLENTE U NPUHLMNE CTPaTerujckor MeHaLIMeHTa,

2. KOpuCTe anate 3a aHanuay ctama y npegysehy, U3soge 3akrbyuke, npeanaxy 1 nopeae pasnuunte
cTpareruje,

3. 06nmKyjy aKLMOHM NnaH Kojum ce BpLUK MpuMjeHa oaabpaHe cTpaTervje n CTpaTeLukn yTBpae
enemMeHTe passoja UHOYCTPUJCKUX CUCTEMA,

4. yyecTByjy y NpuMjeHu cTpateruje y npeaysehy, ca nosuuuje nHxerepa Koju ce Hanasn Ha
pykoBogehoj unu Nosuumju aHanuTuyapa.

YcnoBmeHocT

Hema ycrnoBrbeHocTu.

HacTtaBHe MeToge

I'Ipe/J,aBakba, Bje)K6e, CeMMHapcKka HacTaBa, NcaHn pagoBn, aHannse cnyqajeBa, MHOnBMAYyanHu pag.

1. MNojam, feduHnCare 1 cafpxaj cTpaTernjckor MeHalMeHTa.
2. MNopThonno MeHaLMeHT.

3. PIMS nporpam, MeTog cueHapuja.

4. BeH4MapKuHr, KOMMjyTEPCKM CoPTBEPM.

5. YcmjepaBarbe opraHusaumje, Bu3nja, Mucuja u Lur-esu.

6. dopmynucarse crpateruje.

Capgpxaj 7. IMnnemeHTauuja ctpateruje
npeameTa no 8. Mopenu cTpaTernjckmx opraHu3aLmoHux NpomjeHa.
cegmvuamMa 9. Opranusauuja koja yuu.
10. Je3rpo KOMNETEHTHOCTM OpraHu3aLmje.
11. Total Quality Managament (TQM).
12. Mpouec TpaHcdopmaLmje opraHusaLmje.
13. PenHxerepuHr.
14. Balanced scorecard.
15. Crparerujcka noruka MHOBaLMOHE BPUjeQHOCT!.
06aBe3Ha nuTepatypa
Aytop/ n Ha3uB ny6nukaumje, nsgasay lognHa Crpanuue (0a-g0)
Muwuwh, B. CT_paTeerCKM MEHalIMEHT, MPOLLECH U KOHLIENTMH, 2007,
bujerbnHa
JosaHosuh, T1. Crpatelwku meHaumeHT, 'padocnor, beorpan 1999.
[JonyHcka nutepatypa
Aytop/ 1 HasuB nybnukauuje, usgaBay loguHa CtpaHuue (oa-go)
CrpaTeLUky MEHaLMEHT — y NOTPa3n 3a KOHKYPEHTCKOM
Thompson, A. npg,qumhy, MATUE, n.o.o.y3arp26 o 2008.
BpcTa eBanyauvje paga cTyaeHTa | BogoBu | MpoueHat
MpeancnutHe obaBese
npucycTBO NpeAaBakuma/ Bjexbama 5 5%
OGaB_e 36; o6 LM NPBY KOMOKBKjYM 25 25%
MPOBJEPE SHatka U JpYru KOTOKBUjYM 25 25 %
oLjernBame
3aBpLuHM ucnuT
3aBpLUHW UCTUT (YCMEHW/ NUCMEHN) 45 45 %
YKYTNHO 100 100 %




Web ctpanuya

http://fomtrebinje.com/wp/wp-content/uploads/2016/11/11_6_IM_Strategijski_menadzment.pdf

[atym oBjepe
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